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FILIERES @ Une semaine des industries technologiques, du 30 mars au 5 avril, pour attirer les jeunes

Verdot Ips ou de la difficulté de recruter

D'un c6té le chomage qui
augmente. De l'autre des
entreprises industrielles qui
n'arrivent pas d recruter. Un
paradoxe que voudrait ré-
soudre I'Union des indus-
tries et métiers de la métal-
lurgie.

Jean-Pierre Vacherot
jean-pierre vocherot@centrefrance.com

lors que le chomage
atteint un niveau re-
cord, I'industrie n'ar-
rive pas a recruter. Ce pa-
radoxe, 'UIMM Auvergne
(Union des industries et
métiers de la métallurgie)
souhaiterait le résoudre
lors de la semaine de I'in-

EN CHIFFRES

Les industries technologiques
sont réparties en sept
filiéres : aéronautique,
automobile, informatique et
optique, coutellerie,
métallurgie, machines,
équipement électrique.

26.000

Le nombre d'emplois dans le
secteur des industries
technologiques en Auvergne.
5.700 sont occupés par des
femmes.

VOCATION. Titulaire d'un diplome de génie mécanique, Anne Mairot s'est naturellement orientée vers
I'industrie. Elle est dessinatrice au sein du bureau d'études de Verdot Ips. PHOTO FRANCIS CAMPAGNONI

dustrie, du 30 mars au
5 avril.

« Ce n'est pas nouveau,
I'industrie n’est pas attrac-
tive. A travers cette semai-
ne, on souhaite montrer le
contraire aupres des jeu-
nes tout en mettant en
avant les besoins en re-
crutement », souligne Ali-
ne Picarony, déléguée ré-
gionale de 'UIMM.

Un souhait partagé par
Eric Merlot, directeur gé-
néral adjoint de Verdot

Ips, une PME implantée
sur le parc européen d’en-
treprises de Riom. Si la so-
ciété a gardé le nom de
celui qui I'a créée a la fin
de la Seconde Guerre
mondiale, elle a changé
plusieurs fois de mains.
Dans le giron d'un groupe
américain durant une
douzaine d’années, elle a
été reprise par un groupe
frangais. Mais son activité
n'a pas changé. Verdot Ips
travaille principalement

pour l'industrie pharma-
ceutique en fabriquant
des appareils destinés a la
chromatographie indus-
trielle ; un procédé utilisé
pour la fabrication des sé-
Tums ou vaccins.

Carriére évolutive

La spécificité de cette
PME est de travailler a la
commande. « Tous les
équipements que nous fa-
briquons sont des proto-
types », souligne Eric Mer-
lot. GSK, Pfizer, Sanofi,

Roche sont ses principaux
clients. Ses concurrents
sont a peine une dizaine
dans le monde et le prin-
cipal est General Electric.
Un géant mondial qui ne
fait pas peur a la PME rio-
moise et a ses trente-qua-
tre salariés. « On arrive a
les concurrencer », résume
Eric Merlot, persuadé que
« I'on peut produire en
France avec des jeunes ».

Comme Anne Mairot, ar-
rivée dans I'entreprise il y
a quatre ans, avec un DUT
de génie mécanique et
une licence professionnel-
le. Elle est aujourd’hui
dessinatrice au bureau
d’étude ot elle modélise
les pieces des futurs pro-
totypes. « Un travail
d’équipe puisque 1'on col-
labore avec les ingénieurs,
les chefs de projet, ceux
qui réalisent les pieces
d’entreprise », explique-t-
elle.

Eric Merlot recherche a
pourvoir un poste d'ingé-
nieur informatique. « On a
recu douze dossiers de
candidats et seulement
sept sont venus », regrette-
t-il. Selon lui, les causes
sont multiples. « Pour
beaucoup, I'industrie reste
un lieu ol des gens tapent
sur des toles. C'est en par-
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Une semaine pour l'industrie

La 5° Semaine de I'industrie est placée sous le signe de I'emploi et des besoins
en recrutement.

Union des
industries et
métiers de la
métallurgie

tie vrai pour certains de
nos métiers mais on peut
évoluer dans sa carriere ».
Autre point dissuasif :
« Les jeunes semblent ef-
frayés dans une structure
de moins de cinquante sa-
lariés parce qu'ils ont peur
pour I'évolution de leur
carriere », analyse-t-il. Et
pourtant, 95 % des indus-
tries technologiques fran-
caises sont des PME d'une
taille comparable. m

«PORTES OUVERTES »

La semaine de lindustrie vise le grand
public, les demandeurs d'emploi mais
aussi les jeunes. Plus particuliérement
les éléves des classes de 4° et 3, ou
souvent se décide [‘orientation. Aprés.
I'inauguration, le 30 mars, dans les
locaux de la société Wichard,  Thiers,
des journées portes ouvertes seront
proposées dans les entreprises
Constelllum (Issoire) Lescure (Cusset)
Intersig France (Saint-Pourcain-sur-
Sioule), Delrieu mécanique (Brioude),
Avitech éBrloude), Manitowoc
(Muullns omab (Moulins), Aubert &
Duval (Les Ancizes). Inscriptions :
WWWMWUImMauvergne.org.
Durant cette semaine, I'Uimm
s'adressera egalement aux
rvescr\pteurs de Iemplol et de
rientation. Le 31 mars, l'opération
Passerelles industries mettra en valeur
trois métiers en tension dans trois
secteurs d'activités sur le bassin de
Montlugon. Jeudi 2 avril se déroulera,
a Ia Maison des industries et travaux
Cournon, la présentation du
Klt métiers, un outil conseil destiné
aux prescripteurs afin de sensibiliser
leurs publics aux métiers de
lindustrie. =

LA MONTAGNE

Semaine 13 - mars 2015 j

Auvergne organise des
journées portes ouvertes
dans une dizaine d'indus-
tries technologiques de la
région, du 30 mars au 5
avril. Le grand public, et
notamment les éléves en
classe de 4°et 3°, les chd-
meurs auront la possibilité
de visiter des entreprises
tournées vers ['avenir,

dombﬁsermméﬂers En  Auverg 1200 imp notamment
ﬁ;aml:falmlﬁasmaus- industries ~ technoligiques  pour les postes suivants :
dévoilé & tous les direc- 26,000 salariés, dont5.700 to: Wt

teurs de Centres d'infor-
mation et d’orientation de
la région.

femmes. Les besoins en 11ance, opérateur de pro-
recrutement du secteur duction,  chaudronnier,
sont particulidrement soudew, mouleur, ingé-

opportunités sont & pour-
voir a tous les niveaux

de qualification, du CAP
au diplome d'ingénieur.
Plus de renseignements :
www.uimmauvergne.org.
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Linxens : un exemple réussi
d’emploi des jeunes dans I'industrie

Vorey-sur-Arzon. En cinqg ans, le leader mondial dans
la conception et la fabrication de connecteurs pour cartes
apuce est passé de vingt-cinq salariés a une centaine.

n matiére d’emploi des
Ejeunes dans l'indus-

trie, et ici plus précisé-
ment dans l'industrie de
haute technologie, I'entre-
prise Linxens Microtech,
basée a Vorey-sur-Arzon,
s’affiche comme un exem-
ple réussi.

20 miillions
d’euros

de chiffre
d’affaires

Ce leader mondial dans
la conception et la fabrica-
tion de connecteurs pour
cartes a puce a connu un
développement local fulgu-

« L’industrie est
porteuse d’emploi,
mais on ne trouve
pas forcément
toujours les gens
dont on a besoin.
Les formations
adaptées doivent
suivre »

Béatrice Dessalces,
responsable

des ressources humaines
Elle reconnait « qu'une expé-
rience préalable dans l'indus-
trie reste un atout non négli-
geable pour l'embauche ».

rant au cours des cing der-
niéres années, passant de
vingt-cinq salariés en 2008
a une centaine aujourd’hui
sur le site voreysien, ce qui
représente soixante-
dix embauches, dont de
nombreux jeunes.

Elles ont accompagné un
fort développement de
la production lié au
déploiement des cartes a
bancaires et aux cartes SIM.
Le chiffre d’affaires a
atteint 20 millions d’euros
en cinq ans.

Concernant les débouchés
de lentreprise, les ventes a
I'export représentent 80 %
du chiffre d’affaires, avec
des produits a destination,
principalement, de 'Europe
et de I'Asie.

Le site de Vorey-sur-Arzon
est un des quatre du
groupe, avec Mantes-la-Jo-
lie (le site historique situé
dans les Yvelines), Singa-
pour et la Chine.

La motivation

et le sérieux

ont pesé lourd

« Nous avons beaucoup
embauché, notamment des
jeunes, au cours de ces der-
nieres années. Ce recrute-
ment a été effectué en par-
tenariat étroit avec Pdle
emploi », explique Béatrice

m Béatrice des

embauché en 2010. Photo Gérard Adier

Dessalces, responsable des
ressources humaines de
Linxens Microtech. « On a
recruté du personnel de
production, comme des
opérateurs, qu’on a ensuite
formés sur place. Il s’agis-
sait souvent de jeunes sor-
tant de formation électro-
technique et MSMA
(Maintenance des systémes
mécaniques automatisés,
NDLR) ».
Pour Béatrice Dessalces,
«la recherche d’un emploi,
la motivation et le sérieux
ont également pesé lourd
pour intégrer le personnel
de lentreprise ». W

Gérard Adier

Un modele d’adaptation

Walter Martin, un Lyonnais de
30 ans, installé désormais a
Blavozy, a été recruté et
embauché en septembre 2010.
« Joccupe un poste d’opéra-
teur de production/découpe
trés complet et enrichissant.
Jai fait un BEP MSMA a Lyon
avant de répondre a l'offre
proposée ici par Pole emploi »,
indique le jeune employé qui
trouve un bel épanouissement
dans la tache qui lui est con-
fiée. « Lindustrie de la carte a
puce est florissante et

le groupe Linxens y détient une
position de leader mondial.

C’est rassurant pour l'avenir. En
plus, les collégues sont sympas
et l'ambiance est trés agréable
sur le site. Ce nest pas du tout
l'image négative qu’on pourrait
avoir d’une usine. »
« C’est idéal des gens comme
¢a. Je le vois évoluer. Il sest
adapté et s’est bien formé a ce
qu’on lui demande », se félicite
Béatrice Dessalces qui avait
retenu son profil pour le poste.
« Ca nous permet aussi de
donner leur chance aux jeunes
et ces formations correspon-
dent a ce qu'on recherche. »
G.A.

L'Institut des métiers clermontois est le plus
important de larégion avec 1 684 apprentis

Auvergne. Grace ades aides de laRégion, I'établissement ne cesse de se moderniser.

u’est-ce que
(( vous faites

aujour -
d’hui ? »
- « Une tartine de tomates,
jambon, champignons et
fromage, de la longe de
porc ou des moules mari-
nieéres, des frites et des
carottes. »
René Souchon, président
du conseil régional, a visité,
vendredi, I'Institut des
métiers de Clermont-
Ferrand.
Avec 1 684 apprentis, c’est
le plus important CFA de
la région. Cet établissement
forme dans quatre secteurs
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principaux : 'alimentation
et la cuisine, I'hétellerie et
les services restauration,
la maintenance des véhicu-
les, et les soins et services a
la personne.

Cing cents éléves

au podle automobile

Ses formations vont du
niveau 5 (CAP et mentions
complémentaires), au
niveau 4 (bac pro et brevet
professionnel), et
niveau 3 (BTS). A partir de
la rentrée prochaine, une
nouvelle mention complé-
mentaire, en sommellerie,
sera proposée.

En juin 2013, le conseil
régional a attribué a l'insti-
tut des métiers de
Clermont-Ferrand une sub-
vention de 1,6 million
d’euros pour un montant
total de travaux estimé a
2,5 millions d’euros. Il s’est
agi dans un premier temps
d’une extension de 100 m2
du self-service, avec
Pimplantation d’une cin-
quantaine de places supplé-
mentaires.

Le gros morceau est consti-
tué par la modernisation du
plateau technique automo-
bile : mise aux normes de
sécurité, travaux d’accessi-

bilité pour les handicapés,
construction d'un vestiaire
pour les filles...

Le péle automobile
accueille chaque année plus
de 500 apprentis et est réfé-
rencé comme le CFA pilote

u René Souchon et les responsables de l'lnstitut des métiers font le point
sur les travaux. Photo Jean-Jacques Aréne

de la branche automobile.
Les ateliers carrosserie et
mécanique automobile ont
été rénovés, et I'on va cons-
truire un nouvel atelier
peinture. W

Jean-Jacques Aréne

HIL
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LA GAZETTE DE THIERS

ENTREPRISES

Redorer le blason de l'industrie

Lancée a Thiers, chez Wi-
chard, lo semaine de ['n-
dustrie a pour but de chan-
ger limoge de ce secteur
pourtant trés porteur.

P C'est pour redorer le
blason de l'industrie et
casser son image négative
que, pour la 5° année con-
sécutive, la région Auver-
gne participe a la semaine
nationale de I'Industrie.
L'occasion révée pour pro-
mouvoir l'industrie et ses
nombreux métiers aupres
du grand public mais aus-
si des jeunes et des de-
mandeurs d' emploi.

Et c'est a Thiers que le
préfet de région, Michel
Fuzeau, avait choisi de
lancer cette semaine, plus
particulierement dans la
société Wichard. « Un bel
exemple d'entreprise in-
novatrice qui a su s'adap-
ter, évoluer, se diversifier
et devenir leader de son
marché », déclarait le pré-
fet, a I'issue de la visite
des ateliers, sous la con-
duite du PDG de la socié-
té, lean-Claude Ibos.

Wichard a joué la carte

de la diversification

Muni de bouchons
d'oreille pour diminuer les
importants bruits de forge,
le PDG a conduit une peti-

. B, L
1 b S

La société Wichard s'est spécialisée au fiE des années dans

l'accastillage marin, devenant méme leader mondial.

te délégation (*) & la dé-
couverte de « son » entre-
prise, en rappelant que si
Wichard est aujourd'hui

leader dans le domaine du
nautisme, ¢a n'a pas tou-
jours été le cas. En 1919,
lors de sa création par

100 actions de promotion

Durant cette semaine, 100 actions sont organisées dans tou-
te I'Auvergne, articulées autour de plusieurs temps forts dont
des « job doting ». 160 postes sont en effet & pourvoir du-
rant toute cette semaing dans les différentes entreprises du
territolre. Choudronnier, technicien de maintenance indus-
trielle, soudeur, dessinateur en construction mécanigue, opé-
rateur sur machine & commande numérique, conducteur de
ligne de production alimentaire sont les 6 métiers qui recru-
tent le plus en Auvergne.

Cette semaine était aussi I'occasion pour Hamid Berkoni, vi-
ce-président du Consell régional, de rappeler que 54 M € de
fonds européens ont &té débloqués pour soutenir I‘innova-
tion dons cing domaines dont I'industrie. « C'est la premigre
fols gue des collectivités et des entreprises privées [la Région
et Michelin, nair] se regroupent pour faire émerger des pro-
jets », déclarait-il.

Henri Wichard, la société
faisait en effet de la sous-
traitance de piéces for-
gées, essentiellement pour
la coutellerie. Puis en
1973, face au choc pétro-
lier, « il fallait rebondir et
le directeur général de
I'époque étant un voileux,
il a décideé de diversifier sa
production dans |'accas-
tillage marin », expliquait
Jean-Claude Ibos. En
dix ans, Wichard est alors
devenu leader mondial.
Dans les années 1980,
I'entreprise se diversifie
encore et se lance dans le
secteur méedical avec la fa-
brication de prothéses.
Aujourd ' hui, Wichard tra-
vaille aussi pour l'aéro-
nautique et 'automobile.
« Nous sommes une socie-
té rentable, on avance et
on essaye de grossir », as-
surait Jean-Claude Ibos.
Aline Picarony, deléguée
générale de 1'Union des
industries et des métiers
de la métallurgie, rappelait
pour sa part que « l'in-
dustrie représente
90.000 emplois en Auver-
gne et 22 % sont des fem-
mes ».
ISABELLE BARNERIAS
(*) André Chossoigne, député,
Homid Berkoni, vice-président
du Conseil régional, Cloude
Mowotny, maire de Thiers, assis-
toient @ fo visite.

LA GAZETTE
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SEMAINE DE L'INDUSTRIE B Amis est 'une des entreprises du bassin a avoir ouvert ses portes durant ’opération

La forge fagonne sa communication

7

A I'occasion de la semaine
de l'industrie, des
prescripteurs d’emploi ont
visité Amis, ADISSEO et
VBM pour découvrir les
métiers qui embauchent.

Florence Farina
florence.farina@centrefrance.com

ntre secret de fabrication

et délais de commandes a

respecter, le monde de

I'industrie a peu le temps
de communiquer sur ses mé-
tiers.

Le site montlugonnais d’Amis
a profité de la Semaine de I'In-
dustrie pour faire découvrir une
partie de sa production, la forge
a mi chaud.

La visite, organisée par
I'UIMM (Union des Industries
et des Métiers de la Métallurgie)
Auvergne et 'URIAA (Union Ré-
gionale des Industries Agro-Ali-
mentaires) Auvergne, était desti-
née a des personnes travaillant
a Pole Emploi, la Mission Loca-
le, le CIO, Pénélope... « Nous

EN CHIFFRES
70.000.000

Montant en euros du chiffre
d'affaires.

491

nombre de salariés a Montlugon
auxquels s'ajoutent 72
personnes G Guéret.

12

pourcentage de femmes dans
I'entreprise.

SALON

WCHIOT

et de quelques chatons

.5 AR

REALISATION. Pierrre-Alain Bros a montré plusieurs étapes de conception d'un pignon, du lingot de métal d la piece

forgée. PHOTO FLORIAN SALESSE

avons ciblé les prescripteurs de
l'orientation et de I'emploi afin
de leur faire redécouvrir trois
métiers qui embauchent : la
chimie agroalimentaire chez
ADISSEO, l'opérateur fabrica-
tion en plasturgie chez VBM a
Malicorne et responsable de
production et la forge, ici chez
Amis, explique Damien Camps,
chargé de communication a
I'UIMM Auvergne. L'an passé,
cette opération, intitulée Passe-
relle industries, s’était déroulée

sur le bassin de Thiers. »

Equipés de chaussures de sé-
curité, de lunettes de protection
et de bouchons antibruit, ils ont
pu observer une partie de la
production de pignon de diffé-
rentiel sous la supervision de
Pierre-Alain Bros.

La visite a été également I'oc-
casion pour Eric Bulle, le direc-
teur du site, de justifier les choix
stratégiques de l'entreprise.
«Depuis 2011, nous avons enta-

818432

PARC

mé un rapprochement avec l'in-
ternational en installant une
usine a Chennai en Inde. Con-
trairement a ce que l'on croit,
T'un des objectifs est de sécuri-
ser le travail en Europe. Ca sou-
tient I'activité en France et ¢a
évite que les produits ne soient
ramenés en France par des en-
treprises chinoises concurren-
tes. En nous installant a I'étran-
ger, nous maitrisons la
réintroduction sur nos mar-
chés. » m

=) QUESTION A

ERIC BULLE

Directeur d'Amis

Quel intérét pour Amis de
participer d la Semaine de
l'industrie ?

L'intérét est de faire connaitre
le métier de la forge. C'est un
métier important car nous
sommes leaders grdce d ce
process-la. Il y a a Montlugon
un vrai savoir-faire qui peut
intéresser des jeunes et des
personnes dans le cadre de la
réinsertion.

Vous recherchez beaucoup
de salariés ?

Notre niveau de recrutement
est relativement modéré mais
dés que I'on trouve des
compétences particuliéres on
essaie de les garder et de les
valoriser.

Comment intéresser les
femmes a vos métiers ?
Nos métiers ne sont ni
masculins ni féminins. Il faut
d'abord en convaincre les
éventuelles candidates qui ne
déposent pas de candidatures.
L'idée de ce type de visites est
de montrer que les femmes
peuvent postuler et qu'elles
seront jugées sur des critéres
qui ne sont, eux aussi, ni
masculins ni féminins.

Propos recueillis par Florence Farina

Les familles invitées a découvrir
les différents métiers d'All Chem

All Chem a profité de la Semaine
de l'industrie pour faire découvrir
les métiers de la chimie sur son
site montlugonnais, mardi.
Dix-sept familles ont visité le
site lors des Family Days organi-
sés en partenariat avec le Cen-
tre d’Information et d’Orienta-
tion. « C’est la premiere année
que nous participons a la Se-
maine de I'industrie, explique
Florent Morizot, directeur du
site. La chimie souffre d’'une
mauvaise image. L'idée est de
mettre en avant le fait que I'in-
dustrie chimique apporte plus
de choses bénéfiques qu'elle
n'engendre de points négatifs. »

Cette découverte est d’autant
plus importante pour Pascal Fe-
niet, directeur de l'industrialisa-
tion que le site a besoin de per-
sonnel formé. C’est pourquoi All
Chem s’est associé a la deman-
de du lycée Paul-Constans
d’ouvrir la section bac pro
PCEPC (procédés de la chimie,
de l'eau et des papiers cartons)
« La section nous apporte du
personnel compétent. Toute
I'infrastructure existe a Paul-
Constans puisqu’elle est utilisée
par le BTS Chimie. » m

3 Autre site. Des Family Days ont aussi eu
lieu mardi a I'entreprise Typo centre.

Montlu
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L'UIMM

mobilisée sur les métiers

en tension

L'UIMM a profité de la semaine de I'industrie pour mener
des opérations pour sensibiliser les jeunes, les chdmeurs
et le grand public a l'industrie et aux métiers en tension.
Interview de Jean-Francois Lemasson.

tiers de la métallurgie) Auvergne re-

présente les entreprises de la
métallurgie, combien fédérez-vous d'adhé-
rents P

I 'UIMM (Union des industries et mé-

les
industrnies
technologiques

tes-industries-technologques ir

L'UIMM Auvergne fédere 244 adhérents re-
présentant 16 000 emplois sur un potentiel
total pour la région de 26 000 emplois mais
pour notre organisation de 21 000 emplois
car le bassin d'Yssingeaux n'est pas rattaché
a I'Auvergne mais 2 la Loire.

Comment se portent les entreprises de la mé-
tallurgie P

Les entreprises ne vont pas plus mal que
dans d'autres secteurs. Elles sont dans un
contexte économique difficile, avee un cofit
du travail important et un droit du travail trés
contraignant.

Vous venez de fusionner les trois chambres
syndicales a Clermont-Ferrand avec quels
objectifs P

Depuis le 30 juin dernier, tous nos services
sont basés 4 Clermont-Ferrand pour optimi-
ser les services rendus 2 nos adhérents. Trois
juristes, un chargé de communication, deux
personnes administratives, une personne sur
la formation sont désormais sur place.

Les industries technologiques ont du mal a
recruter, beaucoup de métiers sont en ten-
sion, quelles sont vos actions ?

L'image de la métallurgie n'est pas attractive
surtout chez les jeunes qui voient cette in-
dustriec comme elle était au XIX¢ sitcle.
Alors qu'il ne peut pas y avoir d'économie du
futur sans cette industrie. Elle est présente
partout dans I'automobile, 'aéronautique, le
naval, I'énergie. La frontitre entre l'industrie
et les services est artificielle. Les services ne
peuvent exister sans l'industrie, prenez Apple




Jean-Frangois Lemasson,
président de I'UIMM Auvergne.

pour fonctionner la firme a besoin de data
center et done de machines derriere. Pour
faire évoluer l'image de l'industrie et renfor-
cer l'attractivité des métiers aupres des
jeunes, des demandeurs d'emploi et du grand
public, nous avons participé & la Semaine de
l'industrie du 30 mars au 5 avril. Des spots
ont été diffusés dans trois cinémas de la ré-
gion : Ciné étoile palace 2 Vichy, les cinémas
de Moulins et au Paris 4 Clermont-Ferrand,
et sur le web.

Quelle opération avez-vous mené aupres de
Péle emploi ou des Missions locales et des
prescripteurs de l'orientation P

Nous avons mis en place une opération bap-
tisée Passerelle industrie, en partenariat avec
Allizé plasturgie, I'Union régionale de I'in-
dustrie agro-alimentaire, et I'UIC chimie des-
tinée 2 sensibiliser les prescripteurs de
I'emploi et de la formation en leur proposant
de découvrir des métiers en tension, avec les
témoignages de salariés au sein de trois en-
treprises industrielles sur Montlugon. Nous
avons également présenté le kit métiers aux
directeurs des centres d'information et
d'orientation de la région, le 2 avril, dans nos
locaux.

Les entreprises ayant des difficultés de re-
crutement ont-elles participé a la semaine de
l'industrie P

Toutes ne sont pas intervenues mais beau-
coup ont ouvert leurs portes pour présenter
leurs activités, produits et métiers.
Connait-on précisément le nombre de postes
4 pourvoir en région Auvergne P

Nous ne connaissons pas exactement le chif-
fre mais dans le cadre de notre plan régional
emploi formation, nous souhaitons avoir une
photo du secteur. Nous voulons aller vers

une vision plus prospective comme en Bre-
tagne. Pour ce faire, nous allons jouer sur la
force dn réseau de I'UIMM, en échangeant
et mutualisant des pratiques, des outils.

Quelles conséquences va avoir la réforme sur
la formation P

La réforme change les régles, une partie des
fonds sera destinée 2 la formation qualifiante.
Aujourd'hui, il y a 150 CQPM par an en Au-
vergne, nous travaillons pour qu'il y en ait
plus. Nous souhaitons que les salariés soient
mieux formés et qu'ils évoluent en compé-
tence.

Les entreprises connaissent elles des difficul-
tés de financement ?

Les taux de marge ont baissé dans les entre-
prises. Elles rencontrent des problemes de fi-
nancement, leur activité étant plus 2 risques,
plus incertaine, les banques sont plus hési-
tantes. L'IUMM s'investit nationalement via
Somudimee, un établissement de crédit pa-
tronal qui est décliné régionalement avec des
garanties de préts, d'affacturage.

Quels sont les enjeux de 'TUMM au niveau
national ?

Notre cheval de bataille est la pénibilité. On
ne nie pas la situation de pénibilité mais on
aimerait voir comment simplifier la loi pour
la rendre applicable non pas au mois mais
I'année et limiter ses conséquences. Nous
sommes dans une situation responsable, nous
souhaitons prévenir plutt que réparer. W

_
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Des collégiens visitent

les locaux de Manitowok

SECURITE. Les visiteurs en tenue. PHOTO MIREILLE AUCLAIR-JULIEN

L'entreprise Manitowok-Po-
tain a ouvert ses portes
lundi, mardi et mercredi
dans le cadre de la cinquie-
me édition de la semaine
de l'industrie.

Hier, des éleves de troi-
sieme du college Emile
Guillaumin ont visité,
pendant plus d’'une heure,
les locaux moulinois du
concepteur et fabricant de
grue. Une sortie instructi-
ve qui n'échappe pas aux
regles de sécurité de 'usi-

ne : le port du casque est
obligatoire pour les visi-
teurs. Guidés par 'un des
320 employés, Jean-Michel
Huguet, les collégiens ont
découvert les ateliers,
I'école de soudure et le la-
boratoire. La semaine de
Iindustrie, organisée par
la préfecture, permet aux
industriels de présenter et
de valoriser différents
corps de métiers. Et peut-
étre susciter des voca-
tions.

LA MONTAGNE / PUY-DE-DOME —

ECONOMIE M Le préfet de Région en visite, hier, a Thiers

ERS. Avec le dép

fet Michel Fuzeau a lancé, hier, la

C'est a Thiers que le préfet
de Région a choisi de lan-
cer la 5° Semaine de I'in-
dustrie, hier matin.

« Wichard est un bel
exemple d’entreprise qui a
su s'adapter et évoluer
pour devenir 'un des lea-
ders mondiaux sur son
marché de I'accastillage
marin », a commenté Mi-
chel Fuzeau a I'issue d’'une
visite guidée par son
P-DG, Jean-Claude Ibos.

Aux cotés notamment du
député André Chassaigne
et du vice-président de
Région Hamid Berkani, le
préfet de Région a dévoilé
une partie de I'impres-
sionnant programme or-
ganisé en Auvergne pour
cette semaine nationale :
« Une centaine d’actions

L'industrie, un secteur d'avenir

T' B

André Chassaigne et le vice-p
Semaine de I'industrie par la visite de I'entreprise Wichard.

avec 'accent mis sur le
concret : les perspectives
d’emploi avec 160 postes a
pourvoir durant cette se-
maine dans différentes en-
treprises du territoire et la
féminisation avec notam-
ment une grande journée
sur 'égalité homme/fem-
me, jeudi, a Issoire ».

« Au-dela des idées re-
cues, il faut faire connaitre
I'industrie par I'exemple.
Le secteur a beaucoup
évolué et les besoins de
recrutement sont impor-
tants, de l'ordre de
80.000 a 100.000 emplois
par an d'ici 2025 », a insis-
té Aline Picarony, déléguée
générale de 'Union des
industries et métiers de la
métallurgie (UIMM Auver-
gne).

Représentant environ un
quart de I'’emploi salarié
en Auvergne, soit
90.000 personnes, 'indus-
trie devrait bénéficier du
soutien de la Région qui
« va employer 54 millions
d’euros de fonds euro-
péens pour soutenir cingq
domaines innovants dont
I'industrie. Un bel exem-
ple de partenariat public-
privé porté par le prési-
dent de Région et Jean-
Dominique Senard, le pa-
tron de Michelin, pour fai-
re émerger des projets », a
confié¢ Hamid Berkani, vi-
ce-président du Conseil
régional en charge du Dé-
veloppement économique
et de 'emploi.

Maud Turcan
maud turcan@centrefrance.com

L Mardi 31 mars 2015
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% DELRIEU MECANIQUE ET AVITECH OUVRENT LEURS PORTES

SEMAINE DE L'INDUSTRIE B A I'occasion de la cinquiéme édition
de la Semaine de
I'industrie, placée cette =
année autour du theme
« Lemploi et les besoins 7
en recrutement »,
I'Union des industries
et métiers de
métallurgie (UIMM)
Auvergne organise des
journées « portes
ouvertes » dans une
dizaine d’entreprises
auvergnates, du

30 mars au 5 avril.
Deux sociétés brivadoises, Delrieu Mécanique (spécialisées
dans la mécanique de précision) et Avitech, fabricant de
machines spécifiques pour le secteur agroalimentaire), toutes
deux implantées route de Clermont, se dévoileront, le mardi
31 mars, de 9 heures a midi. Vingt personnes maximum pour
chacune des deux visites. Inscriptions obligatoires par mail :
m.barlet@sibim.fr

N Samedi 28 mars 2015 LA MONTAGNE —
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Les entreprises locales Delrieu et Avitech ont
ouvert leurs portes aux visiteurs, mardi

A l'occasion
de la semaine
de [I'Industrie,
le groupe
industriel
T SIBIM a ouvert

't:'%:—, l,' les portes de

= g deux de ses
/ entreprises

brivadoises
Delrieu et
Avitech.
L'emploi et les
besoins en
recrutement
étaient le theme
Pascal Brunel, président du groupe SIBIM a expliqué aux visiteurs curieux le de cette 5 e
fonctionnement des machines et leur a fait visiter les différents poles des entreprises édition de la
Delrieu et Avitech. - Agence BRIOUDE Semaine de

l'industrie.  Pour
I'occasion, deux entreprises brivadoises ont ouvert leurs portes au public pour leur faire découvrir le
monde de lindustrie. Les entreprises Delrieu (mécanique de précision) et Avitech (machines
spéciales agroalimentaires) du groupe industriel SIBIM (*) ont accueilli plusieurs personnes
curieuses de découvrir un secteur peu connu. Parmi eux, un ouvrier curieux, un dentiste retraité
passionné de mécanique et méme une femme désireuse de « découvrir une entreprise locale ». «
Des femmes, on en manque souvent dans ce métier », affirme Pascal Brunel, président du groupe
SIBIM et du réseau entreprendre Auvergne.

Le groupe a pu visiter les locaux et ateliers des deux entreprises, guidés par Pascal Brunel qui a
pris le temps de répondre aux questions. « Nous sommes un groupe industriel modeste qui travaille
pour des clients de grand nom. » Dés le départ, le président a rappelé le role de 'nomme, souvent
négligé dans le monde de l'industrie. « C'est I'homme qui fait avancer la machine et non la machine
qui fait avancer 'nomme. C'est un grand savoir-faire. » Et des machines, les visiteurs ont pu en
découvrir de nombreuses, des conventionnelles aux machines a commande numérique, précises et
performantes. « Mais c'est I'homme qui fait la richesse de I'entreprise. Delrieu et Avitech ce sont
des savoir-faire différents mais complémentaires. » Les volontaires ont aussi pu visiter le bureau
d'étude. « C'est la qu'on congoit tout. » A noter que la société Delrieu ne travaille pas dans la
conception mais dans la fabrication, contrairement & Avitech. « Ce sont les clients qui font la
conception. Nous, on fabrique a partir des plans. »

Revaloriser

les métiers de l'industrie

A la fin de la visite, deux participants ont laissé leur CV et ont fait part de leur volonté d'intégrer
I'entreprise. Le recrutement semble tres ouvert dans ce groupe industriel. « On recherche un
dessinateur industriel, un chaudronnier. Il nous faut les bons hommes et les bonnes femmes, le
savoir-faire humain est primordial dans lindustrie. D'ailleurs je les appelle souvent "mes
compagnons". C'est pour cela que SIBIM s'appuie sur des petites PME réactives et qui savent
s'adapter. » Selon le président du groupe, les métiers de l'industrie souffrent d'une mauvaise image,
ou du moins d'une image peu valorisée. « L'éducation nationale est encore dans les Trente
Glorieuses ! Elle est sectaire et ne valorise pas nos métiers alors que nous sommes tres ouverts,
avec des rémunérations au-dessus de la moyenne. » Pascal Brunel organise d'ailleurs plusieurs
visites avec Pole Emploi. Des formations sont également proposées avec le GRETA ou I'AFPI dans
l'usinage, la chaudronnerie...

(*) Le groupe industriel SIBIM regroupe deux autres entreprises : Bémia, spécialisée dans la
fabrication de machines pour le textile et basée a Saint-Just Malmont et TMUA, spécialisée dans
les solutions de pongage a Langeac.

- umontagnelp ———
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Malgré de forts besoins en recrutement, les
industries peinent a embaucher

A l'occasion de
la 5e édition de
la semaine de
I'industrie qui

se tient
actuellement,
['Union des

Industries et
Métiers de la
Métallurgie
Auvergne et
autres
organismes
organisent de
nombreux

événements.
Les entreprises Delrieu et Avitech ont ouvert leurs portes a l'occasion de la semaine Cette  &dition

de l'industrie - Agence BRIOUDE .
placée sous le

théme "I'emploi et des besoins en recrutement” se tient du 30 mars au 5 avril.

A Brioude, deux entreprises du groupe industriel SIBIM ont ouvert leurs portes hier. Plusieurs
visiteurs sont venus visiter ces entreprises, la premiere (Delrieu) spécialisée dans la mécanique de
précision (usinage et assemblage de pieéces mécaniques de précision, réalisation d'outillages
complexes, rectification) et la seconde Avitech spécialisée dans les machines agro-alimentaire
(conception, fabrication, montage....). lls ont pu rencontrer Pascal Brunel, président du groupe qui a
notamment insisté sur le manque de femmes et de valorisation des métiers de l'industrie. Il rappelle
également la nécessité de 'hnomme et de son savoir-faire dans le secteur.

Hier aprés-midi, le Péle Emploi de Brioude organisait une aprés-midi consacrée au monde de
l'industrie. Au programme, une session de job-dating au cours de laquelle six recruteurs
d'entreprises industrielles brivadoises ont pu rencontrer et échanger avec une cinquantaine de
demandeurs d'emploi. Les entretiens réalisés pourront déboucher sur des recrutements a venir. Les
responsables d'entreprises présents s'alarment de la difficulté a recruter, dans un secteur de plus
en plus ostracisé.

Un café-débat a également eu lieu sur le theme de la mixité professionnelle et I'accés des femmes
a ces métiers ou les hommes sont sur-représentés.

En Auvergne, 1.200 industries technologiques emploient actuellement 26.000 salariés dont une
faible part de femmes qui s'éleve a environ 5.700. Les besoins en recrutement des industries sont
importants et concernent surtout les métiers de chaudronnier, soudeur, mouleur...

Au plan national, 80.000 recrutements sont prévus chaque année d'ici 'année 2020.

Haute-Loire = Brioude : mercredi 1°" avril 2015 ﬂ
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