
LES FONDAMENTAUX EN DROIT DU TRAVAIL

>> OBJECTIFS
•	 Acquérir un socle minimal de connaissances en droit du travail

•	 Sensibiliser l’encadrement aux obligations et interdictions élémentaires

•	 Faire prendre conscience au public visé des risques encourus en cas de non-respect des règles en droit du travail

>> PROGRAMME

- Les sources du droit du travail (articulation des différentes normes) ;

- Embauche du salarié ; distinction entre la promesse d’emploi et d’offre d’emploi ; démarches préalables à 
l’engagement d’un salarié (entretien, déclaration...) ;

- Les différents contrats de travail (CDI, CDD, Contrats d’apprentissage, Contrats de professionnalisation, Contrats 
d’opération) ;

- Les clauses du contrat de travail (Clause de non-concurrence, Période d’essai, clause d’exclusivité, clause de 
mobilité géographique) ;

- La rémunération (rappel sur l’égalité de traitement) ;

- Durée du travail : durées maximales du temps de travail ;

- Quelques principes sur le pouvoir disciplinaire ;

- Rupture du contrat de travail (ruptures à l’initiative du salarié, ruptures à l’initiative de l’employeur).

1/2 jour / 4h

Manager, chef d’équipe, d’atelier, ARH, RRH, 
dirigeant, chef de site

animée par Sandrine BACIGALUPI, juriste en droit 
social

Supports documentaires, cas pratiques, attestation 
de stage

Prix adhérent UIMM Auvergne : 300€ HT

Prix non adhérent : 600€ HT
€

Dates, informations et inscriptions : Joëlle Maubert-Plagne - 04 73 90 15 43 / contact@uimmauvergne.org

FORMATION | DROIT SOCIAL

Sous l’égide de l’UIMM Auvergne - N° déclaration d’activité : 3630463363

Une formation accessible à tous
Une approche pratico-pratique en mode « décontracté »
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